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Apoiar a articulagdo com a Associagdo de Pais e Encarregados de
Educagio.
Supervisdo da Coordenacéo do Projeto de Educagao para a Saude.

Compete ainda, aos membros da direcdo executiva:

Apoiar o Conselho Pedagogico na elaboragao dos documentos ine-
rentes daquele 6rgao;

Apoiar a gestdo administrativa nas areas de pessoal docente, ndo
docente ¢ alunos;

Assegurar o atendimento no gabinete da Diregdo;

Apoiar na gestdo das atividades de A¢do Social Escolar;

Apoiar na verificagdo do cumprimento de normas em vigor neste
estabelecimento de ensino relativas a docentes, discentes, assistentes
operacionais, assistentes técnicos e publico utente;

Apresentar propostas para a melhoria da funcionalidade dos diversos
servicos e atividades pedagogicas curriculares ou extracurriculares.

Consideram-se ratificados os atos que, no ambito dos poderes ora
delegados, tenham sido praticados pela subdiretora/adjuntos da diretora
desde o dia 15 de setembro de 2017.

23-05-2018. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
311371422

EDUCAGAO E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Futebol Clube de Cortegaga

Declaracao de Retificagao n.° 418/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o contrato n.’ 711/2017, inserto
no Didrio da Republica n.° 199, Série 11, de 16 de outubro de 2017,
retifica-se que onde se 1€, no predmbulo que identifica 0 2.° Outorgante
do Contrato-Programa n.® 711/2017:

«A/O Futebol Clube de Cortegaga, com sede na/o Rua das Cavadas,
n.° 444, 3885-261 Cortegaca, NIPC 501453180, aqui representada/o
por Sérgio Paulo Fernandes Oliveira, na qualidade de Presidente da
Direcao, designada por 2.° Outorgante»

deve-se ler:

«A/O Futebol Clube de Cortegaga, com sede na/o Rua das Cavadas,
n.° 444, 3885-261 Cortegaca, NIPC 505958430, aqui representada/o
por Sérgio Paulo Fernandes Oliveira, na qualidade de Presidente da
Direcao, designada por 2.° Outorgante»

22 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude 1. P., Augusto Fontes Baganha.
311378876

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Juventude Académica Pessegueirense

Declaragéo de Retificagdo n.° 419/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o contrato n.” 938/2017, inserto
no Diario da Republica n.° 242, Série 11, de 19 de dezembro de 2017,
retifica-se que onde se 1€, no titulo que identifica o 2.° Outorgante do
Contrato-Programa n.® 938/2017:

«Junta Académica Pessegueirense»

deve-se ler:
«Juventude Académica Pessegueirense»
Onde se 1€, no Predmbulo que identifica o 2.° Outorgante do Contrato-
-Programa n.® 938/2017:

«A/O Junta Académica Pessegueirense, com sede na /o Rua da
Banda Pessegueirense, 3740-116 Sever do Vouga, NIPC 501091424,
aqui representada/o por Luis Figueiredo Martins, na qualidade de
Secretario da Diregao, designada por 2.° Outorgante»

deve ler-se:

«A/O Juventude Académica Pessegueirense, com sede na /o Rua da
Banda Pessegueirense, 3740-116 Sever do Vouga, NIPC 501091424,
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aqui representada/o por Luis Figueiredo Martins, na qualidade de
Secretério da Diregdo, designada por 2.° Outorgante»

No fecho do Contrato-Programa n.° 938/2017, onde se 1é:

«O Presidente da Diregao da Junta Académica Pessegueirense»

deve-se ler
«O Secretério da Dire¢do da Juventude Académica Pessegueirense»

22 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha.
311378908

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.
Aviso n.° 7501/2018

Procedimento concursal com vista a constituicio de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, IP

Referéncia DRH/AT/7/2018

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., de 24 de abril de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal com vista a constitui¢do de reservas para a carreira e categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal deste Instituto — Departamento
de Protegdo contra os Riscos Profissionais — na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de traba-
Ihadores em situagdo de requalificagdo/valorizagdo profissional, tendo
a entidade gestora do sistema de valorizagao profissional (INA) emitido
a declaragdo de inexisténcia.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramita¢éo prevista no ar-
tigo 37.°da LTFP, conjugada com as disposigdes da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efetuado de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratagdo:

Na carreira e categoria de assistente técnico, para todas as areas de
atuagdo do Departamento de Prote¢do contra os Riscos Profissionais.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com
o contetdo funcional descrito no anexo, referido na alinea b) do n.° 1
do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de assistente técnico, o
exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instru-
mentais e nos varios dominios de atuagao dos servigos, designadamente:

Recolha de amostras para analise de compostos organicos volateis, de ele-
mentos metalicos e poeiras, leitura de dados, tratamento e calculos no sen-
tido de se chegar ao valor/nivel de exposicao diaria do beneficiario e apoiar
na avaliagdo do nexo de causalidade entre o posto de trabalho e a doenca
profissional e emissdo do relatorio final de avaliagdo do posto de trabalho;

Contactos com empresas e deslocagdo as suas instalagdes para recolha
de dados (fisicos) sobre as condi¢des de trabalho

Analise prévia da situagdo de trabalho e identificagdo dos fatores
de risco;

Atendimento e contacto com Beneficiarios ¢ Empresas
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Medigdo ou colheita de poluentes, adequadas a situagdo em pre-
senga.

Realizagdo de analises quimica ou fisica

Registo dos indicadores em suporte informatico;

Elaboragdo de Relatorios para apresentacdo a Area Clinica;

Atualizag@o e manutengdo da Base de Dados;

Atualizacdo de manuais de procedimentos — Laboratorio de Ava-
liagdo

Gestao e calibrag@o periddica dos equipamentos de recolha.

7 — Local de trabalho: area geografica de Lisboa.

8 — Requisitos gerais de admissao:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de requalificagdo/valorizagdo
profissional e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP,
a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional:

Para ingresso na carreira de assistente técnico ¢ exigida a titulari-
dade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
conforme expresso na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se
colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

10 — Nao serfo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o pre-
sente procedimento concursal.

11 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto
no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro:

11.1 — Posi¢do remuneratdria de referéncia: 1.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, para a
categoria e carreira de assistente técnico (€ 683,13).

11.2 — Nao ser4 feita qualquer valorizagdo remuneratéria dos can-
didatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente
daquela para a qual ¢ aberto o procedimento concursal.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio e
disponibilizado em www.seg-social.pt — espago do ISS, I. P. — o qual
devera ser remetido para o enderego eletronico ISS-DRH-Procedimentos-
-Concursais@seg-social.pt, com a seguinte indicagdo no Assunto: Re-
feréncia DRH/AT/7/2018.

12.2 — A remessa da candidatura por outra via determinara a sua
ndo consideragéo.

12.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarac@o emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho (quantitativa
e qualitativa) obtida nos anos de 2012, biénio de 2013/2014 e biénio de
2015/2016 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo
da posi¢do remuneratéria de que seja detentor;

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo
disponibilizado em www.seg-social.pt, na area do ISS, IP, sendo que pode
ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
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12.4 — A apresentagdo de documento falso determina a participagéo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

12.5 — O candidato que exerca fungdes neste Instituto ¢ dispensado da
apresentacdo da declarac@o referida na alinea c) do ponto 12.3, a qual sera
entregue oficiosamente ao juri pelo Departamento de Recursos Humanos
e da apresentagdo dos certificados comprovativos da formagao indicada no
curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

12.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a
ndo admissdo do candidato ao procedimento.

13 — M¢étodos de selecao:

13.1 — Ao abrigo do disposto non.’ 5 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atentos a urgéncia do presente proce-
dimento concursal, serdo utilizados, como unico método de selecdo
obrigatorio, a avaliagdo curricular (AC) e como método de selegdo
facultativo, a entrevista profissional de selecdo (EPS).

13.2 — A Avaliagao Curricular (AC) destina-se a analisar a qualifi-
cacdo dos candidatos.

a) Atento ao contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

¢) Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacdo do método seguinte.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) ¢ publica e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) E excluido do procedimento, o candidato que obtenha uma valo-
ragdo na EPS inferior a 9,5 valores.

14 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagao da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.seg-social.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de selecdo AC sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas ), b), ¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da mesma
Portaria, paraarealizacao da audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea #) don.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponde-
ragdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, desde que o solicitem.

19 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagao do Conselho Diretivo do ISS, IP, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, 1. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao “A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

22 — O Juri tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Francisco Antonio Nascimento Marques — Diretor do
Departamento de Protegdo contra os Riscos Profissionais.
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1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos

Maria de Lurdes Ramos Emidio — Diretora do Nucleo de Apoio a
Gestdo do Departamento de Protec@o contra os Riscos Profissionais.

2.° Vogal Efetivo

Pedro Miguel de Vilhena Melo Machado — Diretor do Nucleo de
Certificacdo e Reparac@o do Departamento de Protegdo contra os Riscos
Profissionais.

1.° Vogal Suplente

Maria de Fatima Caldeira Ventura — Técnica Superior do Departa-
mento de Prote¢@o contra os Riscos Profissionais.

2.° Vogal Suplente

Ana Cristina Maia Silva — Técnica Superior do Departamento de
Protecéo contra os Riscos Profissionais.

23 — Nos termos don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subse-
quente a publicacao no Didario da Republica, na pagina eletronica do ISS,
IP (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados da forma anteriormente referida, em jornal de expansio nacional.

15 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
311362342

Aviso n.° 7502/2018

Procedimento concursal comum com vista a constituicao de re-
servas de recrutamento na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranc¢a So-
cial, 1. P.

Referéncia DRH/TS/2/2018

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, 1. P, de 20 de margo de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum com vista a constituicdo de reservas para a carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal deste Instituto, no
Centro Distrital de Faro, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, como se segue:

Ref? A: Licenciatura em Direito — Nucleo de Apoio Juridico;
Ref.® B: Licenciatura em Economia e Gestdo — Nucleo de Apoio
a Diregdo.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situag@o de valorizag@o profissional, tendo a entidade
gestora daquele sistema (INA) emitido a declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

2 — Paraefeitos do dispostonon.® 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista no
artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efetuado de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratagdo:

Na carreira e categoria de técnico superior, previstos no mapa
de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P., para as areas de
atuag@o de Apoio Juridico e de Apoio a Dire¢do do Centro Distrital
de Faro.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de
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técnico superior, com as especificidades das areas de atuagdo previstas
no ponto 5 do presente aviso, designadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam a deciso;

Elaboragdo, autonomamente, ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas do 6rgdo ou servigos;

Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orienta¢des superiores.

7 — Local de trabalho: nas areas de intervengao dos servigos enun-
ciados no ponto 5 do presente aviso.

8 — Requisitos gerais de admissdo:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou encontrar-se em situagdo de valorizagdo profissional
e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Requisitos especificos:
Nivel habilitacional:

Ref* A— Licenciatura em Direito;
Ref* B — Licenciatura em Economia e Gestao.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem pos-
tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de
trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente procedimento concursal.

11 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forca do disposto
no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro:

11.1 — Posicao remuneratéria de referéncia: 2.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 15 da TRU, para a categoria e carreira de
técnico superior (€ 1201,48).

11.2 — Naio sera feita qualquer valorizagdo remuneratoéria dos can-
didatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente
daquela para a qual ¢é aberto o procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, Diario da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponibilizado no sitio do ISS, I. P.,
em www.seg-social.pt, o qual devera ser remetidos para o enderego
eletronico ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, com a
seguinte indicacdo no Assunto: Referéncia DRH/TS/2/2018 e a identi-
ficagdo da Ref.* de candidatura (Ref.* A ou B).

12.2 — A remessa da candidatura por outra via determinara a sua
ndo consideragao.

12.3 — O formuléario, devidamente datado e assinado, deve obriga-
toriamente, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro;

b) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho (quantitativa
e qualitativa) obtida nos anos de 2012, biénio de 2013-2014 e biénio de
2015-2016 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo
da posicao remuneratoria de que seja detentor;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo
disponibilizado em www.seg-social.pt, na area do ISS, I. P., sendo que
pode ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos compro-



